Evaluacion d

Empresas Operadoras de Transporte Publico

(Art. 21 Ley 3503 - Art. 1 Decreto 28337-MOPT - Decreto 40186-MOPT)

Septiembre 29, 2020







VALORAR cuantitativamente, con base en informacion correspondiente al periodo de concesiéon 2014-2021,
LA IDONEIDAD DE CADA EMPRESA OPERADORA DE TRANSPORTE PUBLICO POR AUTOBUS EN EL AMSJ,
PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE RENOVACION DE CONCESIONES EN EL PERIODO 2021-2028




Proyecto de Modernizacion del Transporte Pablico Modalidad Autobus para el AMSJ
Esquema borrador en estudio - enero 2019
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Evaluacion de capacidad empresarial (AMSJ) y GAM)

Componente

Capacidad
administrativa

Capacidad técnica
y operativa

Capacidad
financiera

Opinion del
usuario

Propuesta
Consorcial

Rubro a evaluar

Personal administrativo a febrero de 2020

Instalaciones a febrero de 2020

Personal operativo y mantenimiento a febrero
de 2020

Sistema automatizado de apoyo a la operacion a
febrero de 2020

Evolucion liquidez 2016-2019
Evolucién endeudamiento 2016-2019
Evolucién cobertura de pasivos 2016-2019

Criterio U del “Manual para la evaluacién y
calificacién de la calidad del servicio publico de
transporte remunerado de personas”

Disposicién a consorcio en su respectivo sector
operativo con demds operadores del sector.

Propuesta sectorial presentada para
troncalizacién de servicios en el sector.

Aceptacion de reclasificacion funcional de rutas
segun esquema operativo a ser oficializado por
la Administracidn en el sector.

% de
evaluacion

(por
empresa)

% total

(3) Peso p

2.1 Capacidad Administrativa
2.2 Capacidad Técnicay
Operativa

2.3 Capacidad Financiera
2.4 Opinion del Usuario

2.5 Propuesta consorcial




Evaluacion la capacidad empresarial Resto del pais

Componente

Capacidad
administrativa

Capacidad técnica
y operativa

Capacidad
financiera

Opinion del
usuario

Propuesta
Consorcial

Rubro a evaluar

Personal administrativo a febrero de 2020

Instalaciones a febrero de 2020

Personal operativo y mantenimiento a febrero
de 2020

Sistema automatizado de apoyo a la operacién a
febrero de 2020

Evolucion liquidez 2016-2019
Evolucién endeudamiento 2016-2019
Evolucion cobertura de pasivos 2016-2019

Criterio U del “Manual para la evaluacién y
calificacién de la calidad del servicio publico de
transporte remunerado de personas”

Manifestacion explicita para aceptar integracion
Aceptacion de reclasificacion funcional de rutas

seglin esquema operativo a ser oficializado por
la Administracién en el sector.

% de
evaluacion

(por
empresa)

% total

« 2.1 Capacidad Administrativa

« 2.2 Capacidad Técnicay
Operativa

« 2.3 Capacidad Financiera

e 2.4 Opinion del Usuario

« 2.5 Propuesta consorcial




(4) Descripcion d

e a) |Organizacion administrativa y personal
b) |Instalaciones
A a) |Personal operativo y de mantenimiento
b) |Sistema automatizado para el control de la movilizacién
a) |Evolucidn liquidez 2016-2019
2.3 b) |Evoluciéon endeudamiento 2016-2019
c) |Evolucién cobertura de pasivos 2016-2019
2.4 a) |Criterio U (Manual de Calidad)
a) |Disposicion a consorciarse
25 b) |Propuesta sectorial para troncalizacion
c) |Aceptacion de reclasificacion funcional de rutas




(*) CompOmr 1

%
Terminales
Aspectos
Fisicos - . .

Otras facilidades para el usuario (durante el recorrido)
Disposicion al cambio de tecnologia de los autobuses
Procesos de reciclado de aceites

Aspectos de 5%

mejora Bandera azul ecoldgica
ambiental
Adquisicion de buses de alta capacidad
Incorporacion de estrategias pasivas en las instalaciones
Aspectos

tecnolégicos

Disposicion a implementar el pago electronico




Escala de la Empresa Flota operativa

Flota menor o igual a 20 autobuses

Flota mayor a 20 y menor a 60 autobuses

Flota mayor o igual a 60 autobuses
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Tabla: Dimensionamiento de areas minimas de instalaciones

Seccién
Area de estacionamiento de autobuses (m2)
Area de reparaciones (m2)
Area de bodega (m?2)
Area de oficinas (m2)
Area de operaciones y recreacién (mz2)
Area de servicio (m2)

Posiciones de abastecimiento de combustible

Infraestructura de apoyo
(Terminales / Estaciones de Intercambio)

Ecuacién para calculo
82,4 * (flota)
17,88 * (flota)
1,85 * (flota)

122,46 + 1,25 * (flota)
3,36 * (flota)

41,67 + 3,05 * (flota)

0,81 + 0,025 * (flota)

Puntaje adicional

Requerimientos:

Resumen de areas por cada item
(seguin Tabla)

Contratos de arrendamiento
Certificaciones de registro

Planos catastros

Planos de distribucion

Convenio operativo (para empresas
que utilizan la misma infraestructura)




Capacidad Técnicay
Operativa

a) Personal operativo y de mantenimiento
b) Sistema automatizado para el control de la

movilizacion

Movilizacion
[e] [o] oF:1!

Movilizacion
Adulto Mayor

Control
Operativo

Requerimientos:

Curso impartido por el INA u otra entidad, cuyo contenido
sea homologable

Conduccion eficiente

Mecanica basica (*)

Movilidad y seguridad vial (*)

Relaciones humanas

Atencion al usuario

Servicio al cliente

Ley 7600 (*)

Trato al adulto mayor (*)

Cantidad minima de
supervisores y controladores

Rutas urbana o interurbanas cortas o medias 0,117 * Flota

Rutas Interurbanas largas 0,3958 * Flota

Cantidad minima de mecanicos y
personal técnico de mantenimiento

Rutas urbanas 0,0876 * Flota
Rutas interurbanas cortas y medias 0,1176 * Flota
Rutas interurbanas largas 0,1621 * Flota




Capacidad Financiera

e Evolucion liquidez 2016-2019
 Evolucion endeudamiento 2016-2019

« Evolucion cobertura de pasivos
2016-2019

Requerimientos:

- Balance General

- Estado de resultados

« Flujo de efectivo

« Estado de variacion de capital

R

(maximo 5% en |estable en 2016-2019
la calificacion

Cumplimiento pleno de compromiso de inversiones y evolucion financiera en 2%
global) riesgo en 2016-2019 ?

Endeudamiento Cumplimiento pleno de compromiso de inversiones y evolucién financiera
(]

Incumplimiento de inversiones y evolucidn financiera estable en 2016-2019

Incumplimiento de inversiones y evolucion financiera en riesgo en 2016-2019
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Aumentar la eficencia Reduccion de la cantidad

Son alimentadas por rutas
y eficacia del sistema de rutas de transporte secundarias e intersectoriales
de transporte, que entran a la capital. en los nodos de integracion.

Rutas otorgadas a un
operador por sector

Opinidon de Usuario % %m{
|

TERMINAL NODO DE RUT{AS TRONCAL CENTRO DE

« Criterio U del “Manual para la

Evaluacion y Calificacion de la Calidad
del Servicio Publico de Transporte
Remunerado de Personas”

')

Sectorizacion



Propuesta Consorcial S
para Opel‘aCién SeCtOI‘izada Sectorizacion

Sectores y

subsectores cperativos

Requerimientos:

Disposicion a consorciarse en su respectivo
sector operativo

Propuesta sectorial presentada para
troncalizacion

Aceptacion de reclasificacion funcional de rutas
segun esquema operativo a ser oficializado




XL

Renovacion de a infraestructura
vial

@@®©

Redefinicion de paradas

*00 g\

Sefalamiento vertical y horizontal

@ E

Consolidacién de nodos de integracion

Requerimientos:

Manifestacion explicita para aceptar integracion

Aceptacion de reclasificacion funcional de rutas
segun esquema operativo a ser oficializado




(5) Resumen d

Componente

Capacidad
administrativa

Capacidad técnica y
operativa

Capacidad
financiera

4 | Opinion del usuario

Propuesta
consorcial

Rubro a ser evaluado Subdivision en rubro

Personal administrativo a febrero de 2020
Instalaciones a febrero de 2020
Conductores

Personal operativo y mantenimiento a febrero de 2020 SR ElE ) R Befee:

Mecanicos y personal técnico de
mantenimiento

Sistema automatizado para el control
de la movilizaciéon

Sistema automatizado para el control
de la movilizacion de la persona
adulta mayor

Sistema automatizado de apoyo a la operacidn a febrero de
2020

Centro de monitoreo para el control
operativo

Evolucion liquidez 2016-2019

Evolucién endeudamiento 2016-2019

Evolucion cobertura de pasivos 2016-2019

Criterio U del “Manual para la evaluacion y calificacion de la
calidad del servicio publico de transporte remunerado de
personas”

Disposicién a consorcio en su respectivo sector operativo con
demas operadores del sector.

Propuesta sectorial presentada para troncalizacion de servicios
en el sector.

Aceptacidn de reclasificacion funcional de rutas segiin esquema
operativo a ser oficializado por la Administracion en el sector.

%
evaluacién
por
empresa

10%
15%
8%
3%

4%

4%

2%

4%

5%
5%
5%

15%

5%

10%

5%

100%




(5) Resumen d

Componente

Capacidad
administrativa

Capacidad técnica y
operativa

Capacidad
financiera

4 | Opinion del usuario

Propuesta
consorcial

Rubro a ser evaluado

Personal administrativo a febrero de 2020

Instalaciones a febrero de 2020

Personal operativo y mantenimiento a febrero de 2020

Sistema automatizado de apoyo a la operacion a febrero de
2020

Evolucion liquidez 2016-2019
Evolucién endeudamiento 2016-2019
Evolucion cobertura de pasivos 2016-2019

Criterio U del “Manual para la evaluacion y calificacion de la
calidad del servicio publico de transporte remunerado de
personas”

Manifestacion explicita para aceptar integracion

Aceptacidn de reclasificacidn funcional de rutas segin esquema
operativo a ser oficializado por la Administracion en el sector.

Subdivision en rubro

Conductores
Supervisores y controladores

Mecanicos y personal técnico de
mantenimiento

Sistema automatizado para el control
de la movilizacién

Sistema automatizado para el control
de la movilizacion de la persona
adulta mayor

Centro de monitoreo para el control
operativo

%
evaluacion
por
empresa

10%
15%
8%
3%

4%

4%

2%

4%

5%
5%
5%

15%

10%

10%

100%




Proyecto de Modernizacion del Transporte Publico Modalidad Autobis para el AMSJ
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